В  ____________________ районный суд по г.___________________
Адрес: __________________________________________
Истец: ________________________________, 

дата рождения: __________________________________

паспортные данные: __________________________________________

проживающий(ая) по адресу: __________________________________________

телефон: _________________________________________
Ответчик (ИП/юр.л. - все известные данные): ________________________________, 
Адрес: ___________________________________________
телефон: _________________________________________
Цена иска ___________________________
(вся сумма из требований)
гос.пошлина работником не оплачивается 

согласно ст.393 ТК РФ
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о признании увольнения незаконным
Я работаю на предприятии _________ с "___"_________ ____ г. в должности _________. 
____________  (указать дату) мне стало известно, что я был уволен согласно приказа от ________________ (указать дату) на основании ____________ ТК РФ Трудового кодекса (указать статью и наименование дисциплинарного проступка). Считаю увольнение незаконным, поскольку _________ (указать причины).
Согласно ст. 192 Трудового кодекса РФ за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
Статья 193 Трудового Кодекса РФ предусматривает, что до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

По данной категории дел обязанность по доказыванию правомерности увольнения работника лежит на работодателе.
Согласно правилам ст. 234 Трудового Кодекса РФ работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
В связи с незаконным увольнением ответчик обязан выплатить мне средний заработок за время вынужденного прогула со дня, следующего за увольнением, до восстановления на работе. По состоянию на день моего обращения в суд с исковым заявлением ответчик обязан выплатить _______ руб. Расчет прилагается.

В соответствии со статьей 394 Трудового кодекса РФ в случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника вынести решение о взыскании в пользу работника денежной компенсации морального вреда, причиненного ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом. 
В соответствии со ст. 237 ТК РФ моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме. Незаконными действиями работодателя мне причинен моральный вред, который выразился в  _________ (указать конкретные переживания, например: стресс, депрессия, бессонница и др.). Причиненный мне моральный вред я оцениваю в __________ рублей.
В соответствии с ч. 1 ст. 392 ТК РФ работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

На основании вышеизложенного, руководствуясь статьей 391 Трудового кодекса РФ, статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,
Прошу:
1. Признать увольнение ________________ (наименование работодателя) истца __________ (Ф.И.О. истца) по приказу № __ от _______ года по основаниям по __________ТК РФ за _____________ (основания увольнения из приказа) — незаконным.

2. Изменить формулировку основания увольнения истца на основание, предусмотренное п. 3 ч. 1 ст. 77 ТК РФ - расторжение трудового договора по инициативе работника. Внести запись об этом в трудовую книжку истца.
3. Взыскать с _________ (наименование работодателя полностью) в пользу истца __________ (Ф.И.О. истца) средний заработок за время вынужденного прогула по день восстановления на работе.

4. Взыскать с _________ (наименование работодателя полностью) в пользу истца __________ (Ф.И.О. истца) в счет компенсации морального вреда _______ руб.
Перечень прилагаемых к заявлению документов:
1. Документы, подтверждающие направление копии искового заявления ответчику.

2. Копия приказа о приеме истца на работу.

3. Трудовой договор.

4. Копия приказа об увольнении.

5. Копия трудовой книжки.

6. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца.

7. Расчет среднего заработка за время вынужденного прогула.

Дата подачи заявления "___"_________ ____ г.                            Подпись истца ____________
