В  ____________________ районный суд по г.___________________
Адрес: __________________________________________
Истец: ________________________________, 

дата рождения: __________________________________

паспортные данные: __________________________________________

проживающий(ая) по адресу: __________________________________________

телефон: _________________________________________
Ответчик1 (ИП/юр.л. - все известные данные работодателя): ________________________________, 
Адрес: ___________________________________________
телефон: _________________________________________
Ответчик2 (все известные данные ФСС): ________________________________________________, 
Адрес: ___________________________________________
телефон: _________________________________________
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о возмещении вреда, причиненного повреждением здоровья 

в результате травмы на производстве
В период с "__"________года по "__"________года я работал в (наименование организации), в должности _________________ (указать должность), выполняя работу ______________ (указать выполняемую работу) и получая заработную плату в размере ____________ рублей в месяц.

"__"________г. на рабочем месте, при выполнении трудовых обязанностей мне было причинено увечье ________________ (указать обстоятельства, при которых это произошло). После полученной травмы я был доставлен в ________________ (данные мед. учреждения), в тот же день выполнена операция (указать обстоятельства после получения травмы, и периоды лечения, приложить к иску все имеющиеся доказательства в подтверждение получения травмы на производстве).

По факту произошедшего несчастного случая был составлен Акт № __ о несчастном случае на производстве по форме Н-1 (копия прилагается).
Этот несчастный случай произошел по причине необеспечения ___________ (наименование организации работодателя/ИП) (далее по тексту - ответчик1) безопасных условий труда, что подтверждается _______________________ (указать документы, подтверждающие вину ответчика1).
В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан, в частности:

-
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-
обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
Данные требования законодательства работодателем выполнены не были.
По заключению ВТЭК от "___"________ ___года, степень утраты профессиональной трудоспособности - ____%, в результате чего я признан инвалидом ___ группы.

В результате несчастного случая и потери трудоспособности я был вынужден понести дополнительные расходы, вызванные повреждением здоровья, а именно: ___________ (указать, какие: расходы на лечение, дополнительное питание, приобретение лекарств, протезирование, посторонний уход, санаторно-курортное лечение, приобретение специальных транспортных средств, подготовку к другой профессии) в сумме ___________ рублей. 

"__"__________года я передал ответчику1 заявление с требованием о возмещении вреда, однако ответ не получил/ответчик отказал в удовлетворении моих законных требований.
Согласно ст. 1084 Гражданского кодекса РФ вред, причиненный жизни или здоровью гражданина при исполнении договорных обязательств возмещается по правилам, предусмотренным настоящей главой, если законом или договором не предусмотрен более высокий размер ответственности.

Считаю, что ответчик1 обязан возместить мне дополнительные расходы, вызванные повреждением здоровья в размере _____________ рублей.
В соответствии с ч.1 ст. 1 Федерального закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (далее по тексту — ФЗ №125-ФЗ) обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний является видом социального страхования и предусматривает:

обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска;

возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию;

обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В соответствии с ч.2 ст.1 ФЗ №125-ФЗ настоящий Федеральный закон не ограничивает права застрахованных на возмещение вреда, осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, в части, превышающей обеспечение по страхованию, осуществляемое в соответствии с настоящим Федеральным законом.

В случае причинения вреда жизни и здоровью застрахованного обеспечение по страхованию осуществляется в соответствии с настоящим Федеральным законом независимо от возмещения вреда, осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном страховании гражданской ответственности владельца опасного объекта за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте.
Согласно ч.1 ст. 5 ФЗ №125-ФЗ обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат: физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного со страхователем.

В соответствии с ч.1 ст. 7 ФЗ №125-ФЗ право застрахованных на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления страхового случая. 

В связи с тем, что я был застрахован в ________________ (наименование ФСС) (далее по тексту - ответчик2), я обратился с заявлением к ответчику2 ____________ г. (дата обращения), как к страховщику. Однако получил отказ.
В силу части 3 статьи 8 ФЗ № 125-ФЗ возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется причинителем вреда.

В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Статьей 237 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрено, что моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Согласно ст. 1079 Гражданского кодекса РФ, юридические лица и граждане, деятельность которых связана с повышенной опасностью для окружающих (использование транспортных средств, механизмов, электрической энергии высокого напряжения, атомной энергии, взрывчатых веществ, сильнодействующих ядов и т.п.; осуществление строительной и иной, связанной с нею деятельности и др.), обязаны возместить вред, причиненный источником повышенной опасности, если не докажут, что вред возник вследствие непреодолимой силы или умысла потерпевшего.

В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 7 Федерального закона от 16 июля 1999 г. N 165- ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» одним из видов социального страхового риска является утрата застрахованным лицом заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица) или другого дохода в связи с наступлением страхового случая.

Согласно ст. 3 ФЗ № 125-ФЗ обеспечение по страхованию - это страховое возмещение вреда, причиненного в результате наступления страхового случая жизни и здоровью застрахованного, в виде денежных сумм, выплачиваемых либо компенсируемых страховщиком застрахованному или лицам, имеющим на это право в соответствии с данным Федеральным законом.
Статьей 8 ФЗ № 125-ФЗ установлено, что обеспечение по страхованию осуществляется в том числе в виде страховых выплат, в число которых входят ежемесячные страховые выплаты застрахованному.

В соответствии с ч. 1 ст. 12 ФЗ № 125-ФЗ размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного заработка застрахованного, исчисленная в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности.

В соответствии со ст. 333.36 Налогового кодекса РФ от уплаты государственной пошлины по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, а также мировыми судьями, освобождаются, в частности, истцы - истцы - по искам о возмещении вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья, а также смертью кормильца.
На основании вышеизложенного и руководствуясь Федеральным законом от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний", ст.1084-1086 ГК РФ , статьями 131-132 ГПК РФ 

ПРОШУ СУД:
1. Признать решение ответчика2 об отказе в выплате мне компенсации за травму на производстве - незаконным.

2. Обязать ответчика2 ежемесячно выплачивать мне денежную сумму в размере заработка, соответствующем степени утраты трудоспособности вследствие увечья, что составляет _____________ рублей.

3. Взыскать с ответчика1 в мою пользу денежную сумму в возмещение понесенных мною дополнительных расходов в размере ___________ рублей.

4. Взыскать с ответчика1 в мою пользу денежную сумму в качестве компенсации морального вреда в размере ____________ рублей.

Приложение: 
1. Документы, подтверждающие направление копии искового заявления ответчикам.

2. Документы, подтверждающие направление заявлений ответчикам.

3. Ответы на заявления (при наличии).
4. Акт о несчастном случае. 

5. Заключение ВТЭК о степени утраты трудоспособности.

6. Справки о размере заработной плате до увечья и после.

7. Документы, подтверждающие дополнительные расходы.

8. Документы, подтверждающие трудовые отношения с ответчиком1.

Дата:__________________





Подпись:_______________









