Договор коллективной материальной ответственности №
 

	г. Москва
	«___» _______________ 20___г.


_____________________________________________________________________________
далее именуемый “Работодатель”, в лице руководителя __________________________________________________________________________
или его заместителя
, действующего на основании ______________________________, с одной стороны, и члены коллектива (бригады) ____________________________________,
именуемые в дальнейшем “Коллектив (бригада)”, в лице руководителя Коллектива (бригадира) _________________________ заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет

1.1. Коллектив (бригада) принимает на себя коллективную (бригадную) материальную ответственность за необеспечение сохранности имущества, вверенного ему для  _______________________________________ (вида работ), а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, а Работодатель обязуется создать Коллективу (бригаде) условия, необходимые для надлежащего исполнения принятых обязательств по настоящему Договору.
2. Общие положения

2.1. Решение Работодателя об установлении полной коллективной (бригадной) материальной ответственности оформляется приказом (распоряжением) Работодателя и объявляется Коллективу (бригаде).

2.2. Приказ (распоряжение) Работодателя об установлении полной коллективной (бригадной) материальной ответственности прилагается к настоящему Договору.

2.3. Комплектование вновь создаваемого Коллектива (бригады) осуществляется на основе принципа добровольности. При включении в состав Коллектива (бригады) новых работников принимается во внимание мнение Коллектива (бригады).

2.4. Руководство Коллективом (бригадой) возлагается на руководителя Коллектива (бригадира).

2.5. Руководитель Коллектива (бригадир) назначается приказом (распоряжением) Работодателя. При этом принимается во внимание мнение Коллектива (бригады).

2.6. При временном отсутствии руководителя Коллектива (бригадира) его обязанности возлагаются Работодателем на одного из членов Коллектива (бригады).

2.7. При смене руководителя Коллектива (бригадира) или при выбытии из Коллектива (бригады) более 50 процентов от его первоначального состава настоящий Договор должен быть перезаключен.
2.8. Настоящий Договор не перезаключается при выбытии из состава Коллектива (бригады) отдельных работников или приеме в Коллектив (бригаду) новых работников. В этих случаях против подписи выбывшего члена Коллектива (бригады) указывается дата его выбытия, а вновь принятый работник подписывает Договор и указывает дату вступления в Коллектив (бригаду).
3. Обязанности сторон
3.1. Работодатель обязуется: 

· Создать нормальные условия для осуществления трудовых функций рабочего Коллектива.

· Провести консультацию, связанную с правилами поведения на рабочем месте.

· Ознакомить Коллектив с правилами поведения на рабочем месте. 

· Провести инструктаж пор технике безопасности.

· Ознакомить Коллектив с положениями законодательства РФ, связанного с материальной ответственностью.

· Проводить проверку трудовой деятельности Коллектива.

· Производить инвентаризацию, ревизию и другие действия, связанные с сохранностью товаров Работодателя и другого имущества. 

· Исполнять свои обязательства в строгом соответствии с положениями настоящего договора.

3.2. Коллектив обязуется: 

· С осторожностью и бережностью относиться к имуществу Работодателя, вверенного ему согласно пунктам настоящего соглашения. 

· Обеспечивать сохранность товаров и иного имущества Работодателя.

· Соблюдать правила поведения на рабочем месте, установленные Работодателем. 

· Соблюдать технику безопасности. 

· Сообщать Работодателю о возможных рисках причинения ущерба имуществу.
4. Порядок ведения учета и отчетности

4.1. Прием имущества, ведение учета и представление отчетности о движении имущества осуществляется в установленном порядке руководителем Коллектива (бригадиром).

4.2. Плановые инвентаризации вверенного Коллективу (бригаде) имущества проводятся в сроки, установленные действующими правилами.

4.3. Внеплановые инвентаризации проводятся при смене руководителя Коллектива (бригадира), при выбытии из Коллектива (бригады) более 50 процентов его членов, а также по требованию одного или нескольких членов Коллектива (бригады).

4.4. Отчеты о движении и остатках вверенного Коллективу (бригаде) имущества подписываются руководителем Коллектива (бригадиром) и в порядке очередности одним из членов Коллектива (бригады).
4.5. Содержание отчета объявляется всем членам Коллектива (бригады).
5. Ответственность сторон и порядок определения ущерба
· Коллектив несет материальную ответственность в случае причинения ущерба товарам или иному имуществу, вверенному ему Работодателем. 

· Коллектив несет ответственность за недостачу товаров или денежных средств, поступивших за счет продажи этих товаров.

· Нанесение ущерба выясняется в ходе проверки имущества и товаров Работодателем. 

· Возмещение ущерба может производиться по согласованию сторон, как в полном объеме, так и частично. 

· Коллектив не несет ответственности за причинение ущерба имуществу работодателя, вызванное не по его вине.

· Определение ущерба осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

· Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору. 
6. Заключительные положения

· Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

· Договор вступает в силу с момента его подписания контрагентами. 
7. Реквизиты и подписи сторон
	Работодатель:
	Бригада:

	Ф.И.О.:

Должность:

Паспортные данные:

Адрес регистрации:

Почтовый адрес:

Телефон:

ИНН:

Банковские реквизиты

____________________/_______________/
	____________________/_______________/
____________________/_______________/
____________________/_______________/
____________________/_______________/
____________________/_______________/
____________________/_______________/
____________________/_______________/
____________________/_______________/


