Договор материальной ответственности водителя за автомобиль №
 

	г. Москва
	«___» _______________ 20___г.


 

 

___________________________, в лице _______________________________________, действующего на основании _____________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, ___________________________, в лице _______________________________________, действующего на основании _____________, именуемое в дальнейшем «Работник», в лице ________________________________________, действующего на основании ______________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Работник, трудоустроенный в качестве (на должность) ______________ по трудовому договору № ______, от ______________________ года, принимает на себя частичную материальную ответственность за потенциальный вред, который может быть нанесен его неправомерными действиями вверенному ему автомобилю: _______________________.

1.2. В случае, если неправомерными действиями работника будет нанесен существенный вред автомобилю, вопросы возмещения ущерба будут решаться в соответствии со ст. 243 ТК РФ.
1.3. Транспортное средство передается работнику для осуществления трудовой деятельности в рамках должности ___. 

1.4. Собственником автомобиля является Работодатель. 
2. Обязанности сторон

2.1 Работодатель обязуется: 

· Создать комфортные условия для обеспечения трудовой деятельности Работника на должности Водителя.

· Передать автотранспортное средство в надлежащем состоянии.

· Провести консультацию, связанную с правилами поведения на рабочем месте.

· Ознакомить Работника с правилами по технике безопасности. 

· Провести обучение, связанное с осуществлением деятельности работника.

· Ознакомить Работника с положениями законодательства РФ, связанного с материальной ответственностью.

· Проводить проверку трудовой деятельности Работника.

· Исполнять свои обязательства в строгом соответствии с положениями настоящего договора.

2.2. Работник обязуется: 

· С осторожностью и бережностью относиться к автомобилю Работодателя, вверенному ему согласно пунктам настоящего соглашения. 

· Водить автомобиль, не нарушая правил дорожного движения.

· Обеспечивать исправное состояние транспортного средства.

· В случае стоянки, ставить автомобиль в разреженных местах.

· Ставить транспортное средство на сигнализацию в случае ухода из него.

· Содержать автомобиль в чистоте.

· Действовать в соответствии с правилами пользования автомобилем, которые установлены Работодателем.

· В случае возможных рисков причинения ущерба автомобилю, немедленно сообщить об этом Работодателю. 
3. Ответственность сторон и порядок определения ущерба
· Работник несет полную материальную ответственность в случае причинения ущерба автомобилю, вверенному ему Работодателем. 

· Нанесение ущерба выясняется в ходе проверки. 

· Возмещение ущерба может производиться по согласованию сторон, как в полном объеме, так и частично. 

· Работник не несет ответственности за причинение ущерба имуществу Работодателя, вызванное не по его вине.

· Определение ущерба осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

· Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по договору. 

· Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба.
· Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только по решению суда.
· Работник, виновный в причинении ущерба, может добровольно возместить его полностью или частично. В этом случае Работник представляет Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей.
· В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

4. Обстоятельства, исключающие материальную
ответственность Работника

 

4.1. Материальная ответственность возлагается на Работника при наличии его вины в причинении ущерба.

4.2. Материальная ответственность Работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.

5. Заключительные положения
· Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

· Договор вступает в силу с момента его подписания контрагентами. 
6. Юридические адреса и реквизиты сторон
	Работодатель:
	Работник:

	Ф.И.О.:

Должность:

Паспортные данные:

Адрес регистрации:

Почтовый адрес:

Телефон:

ИНН:

____________________/_______________/
	Ф.И.О.:

Должность:

Паспортные данные:

Адрес регистрации:

Почтовый адрес:

Телефон:

ИНН:

____________________/_______________/


